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Plan for internrevisjon for 2022 og 2023 

Tid Tema Forberedelse Merknader  Status 

2022

april/mai Barneansvarlig personell 
(jf bl.a. Spesialisthelsetjenesteloven 
§ 3-7 a)

mars Gjennomført 

juni/august Miljø mai Utgår Utgår, ISO 
sertifisering 
avsluttet 

september Læring på tvers etter uønskede 
hendelser 

august Utgår Flyttes til 2023

høsten Legemiddelrevisjon høsten Revisjon omfatter alle 
avdelinger som bruker 
medikamenter i utredning/ 
behandling i sykehuset 

• DKA
• Radiologisk avdeling
• Sengepostene i psykisk 

helsevern
• Psykosepoliklinikk) 

Gjennomført 

desember Praktisering av lønnspolitikk og 
utvikling i årsverk og lønn

november I regi av Stiftelsen Betanien 
Bergen. 

Innledningsvis vil revisjon 
fokusere på lønnsutvikling i 
stabs- og støttefunksjoner.

2023

mai/ juni   Læring på tvers etter uønskede 
hendelser

mars Flyttet fra 2022

oktober GDPR  september I regi av stiftelsen 

høsten Tryggere legemiddelbehandling 
med utgangspunkt i registrerte 
alvorlige feil og hendelser, avklares 
med farmasøyt

høsten ved Farmasøyt 
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